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Gewaltschutzkonzept von InklusionsPfade (Einfache Sprache) 

Violence Protection Concept of InklusionsPfade (Simple Language) 

1. About Us  

InklusionsPfade helps people with disabilities. We want everyone to live 
safely and without violence. Violence is not allowed. This concept explains 
how we prevent violence and what we do if violence happens. 

 

2. What is Violence? Violence can have many forms: 

• Physical violence: Someone hits, pushes, or hurts another person. 

• Psychological violence: Someone makes another person afraid, 
threatens, or insults them. 

• Sexual violence: Someone touches a person against their will or 
forces them into sexual acts. 

• Structural violence: Rules or laws discriminate against people with 
disabilities. 

• Discrimination: Someone is treated unfairly because of gender, 
origin, or disability. 

 

3. How Do We Protect Against Violence? 

Training for Staff: 

• Our staff learns how to prevent violence. 

• They learn to speak without violence and solve conflicts peacefully. 

• They recognize signs of violence and know what to do. 

Reporting Violence: 

• People who experience violence can talk about it and get help. 

• There are different ways to report violence: 

o Speak directly with a trusted person or supervisor. 
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o Send an anonymous message via a box or online. 

o Contact external support services (for example, police or help 
organizations). 

Rules Against Violence: 

• Everyone is treated with respect. 

• No one is allowed to threaten or insult others. 

• Personal boundaries must be respected. 

• Violence must be reported immediately. 

• Women and LGBTQ* people receive special protection. 

What Do We Do When Violence Happens? 

• We immediately help the affected person. 

• We inform professional support services. 

• We make sure it does not happen again. 

 

4. Monitoring and Improvement 

• Every year, we check and improve our concept. 

• We listen to people and ask for their opinions. 

• We document what works well and what needs improvement. 

Conclusion: This concept helps prevent violence and react quickly. We 
want everyone at InklusionsPfade to feel safe. 

 

)بسیطة بلغة( بفاده  إنكلوزیونس - العنف من حمایة مفھوم  

غیر العنف. عنف وبدون بأمان الجمیع یعیش  أن نرید. الإعاقة ذوي الأشخاص تساعد بفاده إنكلوزیونس نحن؟ من .1  
العنف حدث إذا نفعلھ وما العنف نمنع  كیف المفھوم ھذا یوضح. بھ مسموح  . 

عدیدة أشكال للعنف یكون أن یمكن العنف؟ ھو ما .2 : 

یؤذیھ أو یدفعھ أو آخر شخصًا شخص یضرب عندما :الجسدي العنف • . 
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یھینھ أو یھدده أو بالخوف یشعر آخر شخص یجعل عندما :النفسي العنف • . 

جنسیة أفعال على یجبره أو موافقتھ دون آخر شخصًا شخص یلمس عندما :الجنسي العنف • . 

الإعاقة ذوي الأشخاص القواعد أو القوانین تظلم عندما  :الھیكلي العنف • . 

إعاقتھ أو أصلھ أو جنسھ بسبب عادل غیر بشكل ما شخص یعُامل عندما :التمییز • . 

العنف؟ من نحمي كیف .3  

الموظفین تدریب : 

العنف منع كیفیة الموظفون یتعلم • . 

بسلام النزاعات وحل عنف  بدون التحدث كیفیة یتعلمون • . 

فعلھ علیھم یجب ما ویعرفون العنف  علامات على یتعرفون • . 

العنف عن الإبلاغ : 

المساعدة  على والحصول ذلك عن التحدث للعنف یتعرضون الذین للأشخاص یمكن • . 

العنف عن للإبلاغ طرق عدة ھناك • : 

o مشرف أو بھ موثوق شخص مع مباشرة التحدث . 

o الإنترنت عبر أو الشكاوى صندوق عبر مجھولة رسالة إرسال . 

o المساعدة منظمات  أو الشرطة مثل( الخارجیة الدعم بمراكز الاتصال( . 

العنف ضد  قواعد : 

باحترام الجمیع  مع التعامل یتم • . 

إھانتھم أو الآخرین بتھدید لأحد یسُمح لا • . 

الشخصیة الحدود احترام یجب • . 

فورًا العنف عن الإبلاغ یجب • . 

خاصة بحمایة المیم مجتمع من والأشخاص النساء یتمتع • . 

العنف؟  حدث إذا نفعل ماذا  

المتضرر للشخص الفوریة المساعدة نقدم • . 

الدعم على للحصول المتخصصة الجھات مع نتواصل • . 

الحادث تكرار عدم نضمن • . 

والتحسین  المراقبة .4  

عام كل مفھومنا وتحسین بمراجعة نقوم • . 

آرائھم عن ونسأل الأشخاص إلى نستمع  • . 
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تحسین إلى یحتاج وما  جید بشكل یعمل ما نوثق  • . 

بالأمان بفاده إنكلوزیونس في الجمیع  یشعر أن نرید. لھ السریعة والاستجابة العنف منع في المفھوم ھذا یساعد :الخاتمة . 

 

Концепція захисту від насильства – InklusionsPfade (Простою мовою) 

1. Хто ми? InklusionsPfade допомагає людям з інвалідністю. Ми хочемо, щоб усі 
люди жили в безпеці та без насильства. Насильство неприпустиме. Ця концепція 
пояснює, як ми запобігаємо насильству та що робимо, якщо воно трапляється. 

2. Що таке насильство? Насильство може мати різні форми: 

• Фізичне насильство: коли хтось б'є, штовхає або завдає шкоди іншій 
людині. 

• Психологічне насильство: коли когось залякують, погрожують або 
ображають. 

• Сексуальне насильство: коли когось торкаються без згоди або змушують 
до сексуальних дій. 

• Структурне насильство: коли правила або закони несправедливі до людей 
з інвалідністю. 

• Дискримінація: коли людину погано ставляться через стать, походження чи 
інвалідність. 

3. Як ми захищаємо від насильства? 

Навчання персоналу: 

• Наші співробітники вчаться запобігати насильству. 

• Вони вчаться говорити без насильства і вирішувати конфлікти мирно. 

• Вони розпізнають ознаки насильства і знають, що робити. 

Повідомлення про насильство: 

• Люди, які зазнали насильства, можуть розповісти про це та отримати 
допомогу. 

• Існують різні способи повідомити про насильство: 

o Поговорити з довіреною особою або керівником. 

o Надіслати анонімне повідомлення через скриньку скарг або онлайн. 

o Звернутися до зовнішніх служб підтримки (наприклад, поліції або 
організацій допомоги). 
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Правила проти насильства: 

• Усі люди ставляться з повагою один до одного. 

• Ніхто не має права погрожувати або ображати інших. 

• Особисті кордони повинні поважатися. 

• Про насильство потрібно повідомляти негайно. 

• Жінки та люди з ЛГБТК+ спільноти отримують особливий захист. 

Що ми робимо, якщо відбувається насильство? 

• Ми негайно допомагаємо постраждалій людині. 

• Ми звертаємося до фахівців для отримання підтримки. 

• Ми гарантуємо, що це більше не повториться. 

4. Контроль та покращення 

• Щороку ми переглядаємо і вдосконалюємо нашу концепцію. 

• Ми слухаємо людей і запитуємо їхню думку. 

• Ми документуємо, що працює добре і що потрібно покращити. 

Висновок: Ця концепція допомагає запобігати насильству та швидко реагувати на 
нього. Ми хочемо, щоб усі в InklusionsPfade почувалися в безпеці. 

 

Şiddetten Koruma Konsepti – InklusionsPfade (Basit Dil) 

1. Biz Kimiz? InklusionsPfade, engelli bireylere destek verir. Herkesin güvenli ve 
şiddetsiz bir yaşam sürmesini istiyoruz. Şiddet kabul edilemez. Bu konsept, şiddeti nasıl 
önlediğimizi ve şiddet yaşandığında ne yaptığımızı açıklar. 

2. Şiddet Nedir? Şiddet farklı şekillerde olabilir: 

• Fiziksel şiddet: Birinin başka bir kişiye vurması, itmesi veya zarar vermesi. 

• Psikolojik şiddet: Birini korkutmak, tehdit etmek veya küçük düşürmek. 

• Cinsel şiddet: Birinin başka bir kişiye rızası olmadan dokunması veya cinsel 
eyleme zorlaması. 

• Yapısal şiddet: Engelli bireylere karşı adaletsiz olan kurallar veya yasalar. 

• Ayrımcılık: Bir kişinin cinsiyeti, kökeni veya engeli nedeniyle kötü muamele 
görmesi. 
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3. Şiddete Karşı Nasıl Koruma Sağlıyoruz? 

Personel Eğitimi: 

• Çalışanlarımız şiddeti nasıl önleyeceklerini öğrenir. 

• Şiddetsiz iletişim kurmayı ve çatışmaları barışçıl yollarla çözmeyi öğrenirler. 

• Şiddet belirtilerini tanır ve ne yapmaları gerektiğini bilirler. 

Şiddeti Bildirme: 

• Şiddet yaşayan kişiler, bunu anlatabilir ve yardım alabilir. 

• Şiddeti bildirmek için farklı yollar vardır: 

o Güvenilir bir kişi veya yönetici ile doğrudan konuşmak. 

o Şikayet kutusuna anonim bir mesaj bırakmak veya online bildirim yapmak. 

o Polis veya destek kuruluşları gibi dış yardım hizmetleriyle iletişime 
geçmek. 

Şiddete Karşı Kurallar: 

• Herkese saygılı davranılır. 

• Kimse başkasını tehdit edemez veya hakaret edemez. 

• Kişisel sınırlar korunmalıdır. 

• Şiddet hemen bildirilmelidir. 

• Kadınlar ve LGBTQ+ bireyler özel koruma alır. 

Şiddet Yaşanırsa Ne Yapıyoruz? 

• Mağdur kişiye hemen yardım sağlıyoruz. 

• Destek alması için profesyonel yardım hizmetleriyle iletişime geçiyoruz. 

• Böyle bir durumun tekrar yaşanmamasını sağlıyoruz. 

4. Kontrol ve Geliştirme 

• Her yıl konseptimizi gözden geçiriyor ve iyileştiriyoruz. 

• İnsanları dinliyor ve onların görüşlerini alıyoruz. 

• İyi çalışan ve geliştirilmesi gereken noktaları kaydediyoruz. 

Sonuç: Bu konsept, şiddeti önlemeye ve hızlı bir şekilde müdahale etmeye yardımcı 
olur. InklusionsPfade’de herkesin güvende hissetmesini istiyoruz. 
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